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Verzamelformulier beroepsgerichte examens
Examenkandidaat: Docentenexemplaar   Studentnummer: 0000000  

KD: Pedagogisch Werk  Datum uitgifte KD:  

Crebonummer KD: 23183  Cohort: Geldig vanaf 01-08-2015 

Kwalificatie: Gespecialiseerd
pedagogisch
medewerker 

Niveau: 4 

Crebonummer kwalificatie:   Afname periode:  

Exameneenheid: F  Examennummer: PW-GPM-P-K2-W1
PW-GPM-P-K2-W2
PW-GPM-P-K2-W3
PW-GPM-P-K2-W4
PW-GPM-B-K1-W4 

Beoordeling   O V G    

werkproces: B1-K1-W4 herkansing: ja/nee

werkproces: P2-K2-W1 herkansing: ja/nee

werkproces: P2-K2-W2 herkansing: ja/nee

werkproces: P2-K2-W3 herkansing: ja/nee

werkproces: P2-K2-W4 herkansing: ja/nee
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Werkproces P2-K2-W1 Voert coördinerende taken uit

Opdracht Voer gedurende een afgesproken periode een variëteit aan coördinerende taken uit binnen de
organisatie. Deze taken voer je uit volgens een vooraf opgesteld plan.

Schrijf daarnaast een verantwoordingsverslag waarin je verantwoording aflegt over de
kwaliteit, continuïteit en eenduidigheid van de dienstverlening.

Resultaat De gespecialiseerd pedagogisch medewerker heeft ondersteuning en begeleiding van
kinderen (en ouders) zodanig georganiseerd en gecoördineerd dat de kwaliteit, continuïteit en
eenduidigheid van de dienstverlening gewaarborgd zijn.

Beoordelings-
vorm

● Gedragsobservatie
● Verantwoordingsverslag

Bewijsstukken ● Volledig ingevuld en ondertekend beoordelingsformulier. (Examinator)
● Verantwoordingsverslag
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Beoordelingsformulier werkproces

nummer P2-K2-W1 titel Voert coördinerende taken uit

Beoordelingsvorm Criteria Beoordeling

O V G

Gedragsobservatie Handelt volgens vooraf opgesteld pan

Zorgt voor de verdeling van werkzaamheden onder
collega’s

Geeft prioriteiten aan binnen de werkzaamheden

Geeft proactief haar kennis en ervaringen met collega’s

Geeft heldere en relevante informatie/instructies aan
collega’s

Geeft constructieve feedback aan collega’s

Geeft leiding aan collega’s en ziet erop toe dat de
gevraagde taken worden uitgevoerd

Toont waardering voor de ideeën en bijdragen van de
medewerkers

Gaat secuur en integer om met privacygegevens van het
kind en zijn ouders

Verantwoordingsverslag Verantwoordt hoe zij heeft gehandeld vanuit de visie en
uitgangspunten van de organisatie

Verantwoordt hoe de voortgang van de werkzaamheden
is bewaakt

Verantwoordt hoe de kwaliteit van de dienstverlening
gewaarborgd is

Verantwoordt hoe de continuïteit en eenduidigheid van de
dienstverlening gewaarborgd zijn

Verantwoordt toepassing van kennis van de
beleidscyclus: onderdelen, stappen en betrokken actoren

Onderbouwing van de beoordeling met voorbeelden die in verband staan met de beoordelingscriteria
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Totaal aantal punten WP alleen optellen als er geen onvoldoende is
score: onvoldoende: 0 punten, voldoende: 1 punt, goed: 2 punten.
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Cesuur en normering

Cesuur: Alle beoordelingen zijn minimaal voldoende.

Normering: Goed: ≥ 22 punten

  Voldoende: Alle criteria zijn met minimaal voldoende beoordeeld

  Onvoldoende: Tenminste één van de criteria is met onvoldoende beoordeeld

Beoordeling: P2-K2-W1 Voert coördinerende taken uit

  Dit werkproces is beoordeeld met:
❍ goed ❍ voldoende ❍ onvoldoende

Examinator

Examinator 1 Examinator 2

Naam examinator:    

Functie:    

Organisatie:    

Datum:    

Handtekening:    

  ❍ Beroepspraktijk ❍ Opleiding ❍ Beroepspraktijk ❍ Opleiding

Naam examenkandidaat: Docentenexemplaar 

Handtekening examenkandidaat:
(voor gezien)
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Werkproces P2-K2-W2 Bouwt en onderhoudt een netwerk

Opdracht Bouw verder aan het netwerk van jouw organisatie door een nieuwe samenwerkingspartner te
vinden met betrekking tot de ondersteuning en begeleiding van kinderen. Onderhoud
gedurende een afgesproken periode de contacten met collega’s en deskundigen van andere
organisaties en disciplines. Neem in het kader van dit netwerk deel aan relevante
overlegvormen.

Maak een overzicht van het bestaande netwerk met daarbij aangevuld de nieuw verworven
samenwerkingspartner(s).

Resultaat De gespecialiseerd pedagogisch medewerker heeft een actueel netwerk aan contacten
opgebouwd die de organisatie en de dienstverlening ten goede komen. Ze heeft acties
ondernomen om haar netwerk te onderhouden en om werkgerelateerde doelen te (gaan)
bereiken.

Beoordelings-
vorm

● Gedragsobservatie
● Presentatie

Bewijsstukken ● Volledig ingevuld en ondertekend beoordelingsformulier. (Examinator)
● Presentatie: Overzicht van het netwerk
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Beoordelingsformulier werkproces

nummer P2-K2-W2 titel Bouwt en onderhoudt een netwerk

Beoordelingsvorm Criteria Beoordeling

O V G

Gedragsobservatie Investeert actief in het opbouwen van een netwerk door
het leggen van contacten met relevante personen

Overlegt regelmatig en tijdig met betrokkenen

Draagt gegevens over naar collega’s in organisaties die
bij het kind betrokken zijn

Bouwt een goede werkrelatie op met collega's en
personen uit haar netwerk

Presentatie
Overzicht van het netwerk

Toont aan inzicht te hebben in de sociale kaart in relatie
tot haar werkzaamheden

Geeft en reëel overzicht van het bestaande netwerk
aangevuld met nieuw verworven
samenwerkingspartner(s)

Beschrijft de meerwaarde van nieuw verworven
samenwerkingspartner(s) voor de organisatie

Onderbouwing van de beoordeling met voorbeelden die in verband staan met de beoordelingscriteria

Totaal aantal punten WP alleen optellen als er geen onvoldoende is
score: onvoldoende: 0 punten, voldoende: 1 punt, goed: 2 punten.
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Cesuur en normering

Cesuur: Alle beoordelingen zijn minimaal voldoende.

Normering: Goed: ≥ 12 punten

  Voldoende: Alle criteria zijn met minimaal voldoende beoordeeld

  Onvoldoende: Tenminste één van de criteria is met onvoldoende beoordeeld

Beoordeling: P2-K2-W2 Bouwt en onderhoudt een netwerk

  Dit werkproces is beoordeeld met:
❍ goed ❍ voldoende ❍ onvoldoende

Examinator

Examinator 1 Examinator 2

Naam examinator:    

Functie:    

Organisatie:    

Datum:    

Handtekening:    

  ❍ Beroepspraktijk ❍ Opleiding ❍ Beroepspraktijk ❍ Opleiding

Naam examenkandidaat: Docentenexemplaar 

Handtekening examenkandidaat:
(voor gezien)
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Werkproces P2-K2-W3 Voert beleidsondersteunende taken uit

Opdracht Voer gedurende een afgesproken periode beleidsondersteunende taken uit. Signaleer
knelpunten in de vertaling van het beleid van de organisatie naar de werkvloer. Zoek
oplossingen voor deze knelpunten en doe voorstellen voor beleidswijzigingen. Stel een notitie
op voor de beleidswijziging.

Resultaat De gespecialiseerd pedagogisch medewerker heeft een bijdrage geleverd aan beleid van de
organisatie alsook aan de vertaling van het beleid naar de werkvloer en heeft in voorkomende
situaties het beleid helder uitgedragen aan extern betrokkenen.

Beoordelings-
vorm

● Gedragsobservatie
● Productbeoordeling

Bewijsstukken ● Volledig ingevuld en ondertekend beoordelingsformulier. (Examinator)
● Notitie beleidswijziging
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Beoordelingsformulier werkproces

nummer P2-K2-W3 titel Voert beleidsondersteunende taken uit

Beoordelingsvorm Criteria Beoordeling

O V G

Gedragsobservatie Bevraagt collega’s binnen de organisatie op knelpunten in
het (pedagogisch) beleid

Benoemt (ervaren) knelpunten in de organisatie

Draagt het (pedagogisch) beleid van de organisatie helder
en actief uit

Productbeoordeling
Notitie beleidswijziging

Volgt ontwikkelingen binnen de organisatie en in de
samenleving en past deze toe op nieuw of aangepast
beleid

Vat relevante informatie beknopt samen

Formuleert passende en haalbare voorstellen voor
verbetering/vernieuwing van het (pedagogisch) beleid

Onderbouwt haar voorstellen voor beleidswijziging(en)
met steekhoudende argumenten

Onderbouwt haar voorstellen voor beleidswijziging(en)
met steekhoudende argumenten

Onderbouwing van de beoordeling met voorbeelden die in verband staan met de beoordelingscriteria

Totaal aantal punten WP alleen optellen als er geen onvoldoende is
score: onvoldoende: 0 punten, voldoende: 1 punt, goed: 2 punten.
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Cesuur en normering

Cesuur: Alle beoordelingen zijn minimaal voldoende.

Normering: Goed: ≥ 13 punten

  Voldoende: Alle criteria zijn met minimaal voldoende beoordeeld

  Onvoldoende: Tenminste één van de criteria is met onvoldoende beoordeeld

Beoordeling: P2-K2-W3 Voert beleidsondersteunende taken uit

  Dit werkproces is beoordeeld met:
❍ goed ❍ voldoende ❍ onvoldoende

Examinator

Examinator 1 Examinator 2

Naam examinator:    

Functie:    

Organisatie:    

Datum:    

Handtekening:    

  ❍ Beroepspraktijk ❍ Opleiding ❍ Beroepspraktijk ❍ Opleiding

Naam examenkandidaat: Docentenexemplaar 

Handtekening examenkandidaat:
(voor gezien)
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Werkproces P2-K2-W4 Voert beheertaken uit

Opdracht Draag gedurende een afgesproken periode bij aan de uitvoering van beheertaken door
voorraadbeheer uit te voeren. Daarnaast draag je zorg voor de veiligheid en het onderhoud
van apparatuur, materiaal en werkruimte.
Bewaak het budget voor activiteiten en verantwoord dit in een digitale financiële rapportage.

Resultaat De voorraad van materialen, (hulp)middelen en instrumentarium is op peil en de apparatuur is
in goede staat. Met de beschikbare (financiële) middelen zijn de specifieke werkzaamheden
optimaal verricht. Er is een goede verstandhouding met de externe contacten inzake de
beheertaken.

Beoordelings-
vorm

● Gedragsobservatie
● Productbeoordeling

Bewijsstukken ● Volledig ingevuld en ondertekend beoordelingsformulier. (Examinator)
● Digitale financiële rapportage
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Beoordelingsformulier werkproces

nummer P2-K2-W4 titel Voert beheertaken uit

Beoordelingsvorm Criteria Beoordeling

O V G

Gedragsobservatie Houdt bij de keuze voor materialen en middelen rekening
met mogelijkheden en beperkingen en beschikbaarheid

Plaatst bestellingen tijdig en nauwkeurig

Plaatst bestellingen tijdig en nauwkeurig

Handelt kostenbewust

Bewaakt het budget voor activiteiten

Legt contacten met leveranciers en dienstverleners

Draagt zorg voor de veiligheid en onderhoud van
apparatuur, materiaal en werkruimte

Productbeoordeling
Digitale financiële rapportage

Beschrijft de activiteit

Beschrijft de benodigde materialen en middelen

Budgetteert de activiteit

Registreert financiële gegevens zorgvuldig

Maakt financiële eindrapportage

Past ICT-vaardigheden toe

Onderbouwing van de beoordeling met voorbeelden die in verband staan met de beoordelingscriteria

Totaal aantal punten WP alleen optellen als er geen onvoldoende is
score: onvoldoende: 0 punten, voldoende: 1 punt, goed: 2 punten.
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Cesuur en normering

Cesuur: Alle beoordelingen zijn minimaal voldoende.

Normering: Goed: ≥ 21 punten

  Voldoende: Alle criteria zijn met minimaal voldoende beoordeeld

  Onvoldoende: Tenminste één van de criteria is met onvoldoende beoordeeld

Beoordeling: P2-K2-W4 Voert beheertaken uit

  Dit werkproces is beoordeeld met:
❍ goed ❍ voldoende ❍ onvoldoende

Examinator

Examinator 1 Examinator 2

Naam examinator:    

Functie:    

Organisatie:    

Datum:    

Handtekening:    

  ❍ Beroepspraktijk ❍ Opleiding ❍ Beroepspraktijk ❍ Opleiding

Naam examenkandidaat: Docentenexemplaar 

Handtekening examenkandidaat:
(voor gezien)
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Werkproces B1-K1-W4 Stemt de werkzaamheden af met betrokkenen

Opdracht Stem dagelijkse werkzaamheden af met collega’s en/of andere betrokkenen door de
taakverdeling te bespreken.

Neem daarnaast actief deel aan overlegvormen en breng een knelpunt in. Zoek naar
mogelijke oplossingen en geef richting aan het overleg om zowel overeenstemming als steun
voor het besluit te verkrijgen. Houd rekening met alle betrokkenen en de consequenties.

Resultaat Werkzaamheden zijn onderling afgestemd waardoor kwaliteit, continuïteit en eenduidigheid
gewaarborgd zijn.

Beoordelings-
vorm

● Gedragsobservatie

Bewijsstukken ● Volledig ingevuld en ondertekend beoordelingsformulier. (Examinator)
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Beoordelingsformulier werkproces

nummer B1-K1-W4 titel Stemt de werkzaamheden af met betrokkenen

Beoordelingsvorm Criteria Beoordeling

O V G

Gedragsobservatie Voert tijdig en regelmatig overleg met alle betrokkenen

Bouwt professioneel aan de onderlinge band en
samenwerking

Bespreekt de haalbaarheid van werkzaamheden in tijd en
kwaliteit

Neemt actief en effectief deel aan het overleg / de
gesprekken / de discussies

Benoemt duidelijke en haalbare gespreksdoelen

Staat open voor meningen, ideeën en feedback van
anderen

Bereikt overeenstemming over de oplossing(en) voor het
knelpunt

Onderbouwing van de beoordeling met voorbeelden die in verband staan met de beoordelingscriteria

Totaal aantal punten WP alleen optellen als er geen onvoldoende is
score: onvoldoende: 0 punten, voldoende: 1 punt, goed: 2 punten.
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Cesuur en normering

Cesuur: Alle beoordelingen zijn minimaal voldoende.

Normering: Goed: ≥ 12 punten

  Voldoende: Alle criteria zijn met minimaal voldoende beoordeeld

  Onvoldoende: Tenminste één van de criteria is met onvoldoende beoordeeld

Beoordeling: B1-K1-W4 Stemt de werkzaamheden af met betrokkenen

  Dit werkproces is beoordeeld met:
❍ goed ❍ voldoende ❍ onvoldoende

Examinator

Examinator 1 Examinator 2

Naam examinator:    

Functie:    

Organisatie:    

Datum:    

Handtekening:    

  ❍ Beroepspraktijk ❍ Opleiding ❍ Beroepspraktijk ❍ Opleiding

Naam examenkandidaat: Docentenexemplaar 

Handtekening examenkandidaat:
(voor gezien)
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Bijlage 1 Bewijsstukken

Kerntaak: Begeleiden van kinderen bij hun ontwikkeling

Werkproces: B1-K1-W4

Bewijsstuk examenkandidaat
(voor gezien)

examinator
(voor gezien)

Volledig ingevuld en ondertekend beoordelingsformulier.
(Examinator)

   

Kerntaak: Organiseren van de werkzaamheden

Werkproces: P2-K2-W1

Bewijsstuk examenkandidaat
(voor gezien)

examinator
(voor gezien)

Volledig ingevuld en ondertekend beoordelingsformulier.
(Examinator)

   

Verantwoordingsverslag    

Werkproces: P2-K2-W2

Bewijsstuk examenkandidaat
(voor gezien)

examinator
(voor gezien)

Volledig ingevuld en ondertekend beoordelingsformulier.
(Examinator)

   

Presentatie: Overzicht van het netwerk    

Werkproces: P2-K2-W3

Bewijsstuk examenkandidaat
(voor gezien)

examinator
(voor gezien)

Volledig ingevuld en ondertekend beoordelingsformulier.
(Examinator)

   

Notitie beleidswijziging    
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Werkproces: P2-K2-W4

Bewijsstuk examenkandidaat
(voor gezien)

examinator
(voor gezien)

Volledig ingevuld en ondertekend beoordelingsformulier.
(Examinator)

   

Digitale financiële rapportage    


